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STATUT FUNDACJI DOBRE ZNAKI

ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Fundacja pod nazwą Fundacja Dobre Znaki zwana dalej Fundacją, ustanowiona
przez fundatorki w osobach: Anna Granas i Andżelina Witkowska aktem notarialnym
sporządzonym w dniu 03.10.2022 r. przez notariusza Ewę Traut w Kancelarii Notarialnej
w Legnicy, ul. Bilsego 7, działa na podstawie prawa polskiego, w tym ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach oraz niniejszego statutu.
2. Fundacja ma osobowość prawną.
3. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
4. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem.
5. Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
6. Ministrem właściwym w sprawach Fundacji jest Minister Zdrowia.

§ 2
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbędnym dla właściwego realizowania celów statutowych może ona prowadzić działalność
także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej i w tym zakresie może posługiwać się
tłumaczeniem swej nazwy na odpowiedni język obcy.
2. Siedzibą Fundacji jest Legnica.
3. W wykonaniu swych działań statutowych Fundacja może ustanowić odznaczenia o
charakterze honorowym i przyznawać je osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla celów,
które obrała
lub dla niej samej.

ROZDZIAŁ II - CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§ 3
Celem Fundacji jest:
1. Integracja i aktywizacja społeczna.
2. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i 567);
3. Wspieranie działań w zakresie ochrony środowiska, ekologii i zwierząt oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego
4. Działalność charytatywna.
5. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych i wykluczonych.
6. Działalność na rzecz uchodźców, mniejszości narodowych, etnicznych, wyznaniowych
i seksualnych oraz języka regionalnego.
7. Działalność na rzecz integracji cudzoziemców.
8. Działalność na rzecz związków wyznaniowych.
9. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności
oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej.



2

10. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
11. Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie.
12. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży.
13. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.
14. Działalność na rzecz wychowania patriotycznego, pamięci historycznej, pielęgnacji lokalnych
tradycji oraz tworzenia społeczeństwa obywatelskiego.
15. Działalność na rzecz obronności i umiejętności postępowania w sytuacjach kryzysowych
i zagrożenia życia.
16. Działalność na rzecz poprawy jakości życia we wszystkich jego aspektach m.in. poprzez
zajęcia jogi.
17. Edukacja i terapia poprzez sztukę, zajęcia ruchowe i inne formy terapeutyczne.
18. Działalność na rzecz ochrony zdrowia psychicznego, popularyzacji zdrowego stylu i higieny
życia.
19. Działalność na rzecz poprawy relacji w społeczeństwie.
20. Wspieranie, upowszechnianie i organizowanie sportu, kultury fizycznej, fizjoterapii i
rehabilitacji.
21. Działanie na rzecz wyrównywania szans różnych grup społecznych.
22. Działanie na rzecz turystyki i krajoznawstwa.
23. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między
społeczeństwami.
24. Promocja i organizacji wolontariatu.
25. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka.
26. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.
27. Działalność na rzecz humanitarnej ochrony zwierząt.
28. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
29. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
30. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.
31. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.
32. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych
zwolnieniem z pracy.
33.Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej.
34. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej
społeczeństwa.
35. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym.
36. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości.
37. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,
a także działań wspomagających rozwój demokracji.
38. Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.
39. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju
i za granicą.
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40. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie określonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-32a ustawy o pożytku publicznym i
wolontariacie.

§ 4
1. Fundacja realizuje cele statutowe w szczególności poprzez:
1) organizowanie i finansowanie edukacji we wszystkich aspektach zdrowego stylu życia;
2) działania mające na celu ochronę zdrowia ludzi poprzez uświadamianie ich m.in. na temat
zdrowego żywienia i aktywności fizycznej;
3) tworzenie miejsc, ośrodków, centr edukacyjnych związanych z wszystkimi celami
statutowymi Fundacji;
4) organizację szkoleń, sympozjów, seminariów, odczytów, wystaw, wernisaży oraz innych form
służących promocji i realizacji celów Fundacji;
5) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej dla dzieci, młodzieży,
dorosłych oraz osób w wieku emerytalnym;
6) prowadzenie poradni, punktów konsultacyjnych, terapeutycznych itp.;
7) finansowanie działań promujących cele Fundacji w środkach masowego przekazu;
8) prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych;
9) organizowanie warsztatów, szkoleń terapeutycznych w zakresie zdrowia psychicznego
i fizycznego w formie indywidualnej i grupowej;
10) organizowanie rehabilitacji onkologicznej, ginekologicznej i psychiatrycznej w formie
grupowej i indywidualnej;
11) organizowanie warsztatów, szkoleń związanych z aktywnością fizyczną i psychiczną m.in.
poprzez treningi jogi, ćwiczenia fizjoterapeutyczne, techniki relaksacji, arteterapię,
muzykoterapię;
12) prowadzenie przedszkoli, szkół oraz uczelni;
13) organizowanie i wydawanie żywności, środków higieny oraz innych artykułów pierwszej
potrzeby dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji;
14) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotów prowadzących
działalność w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci i młodzieży;
15) organizowanie i wydawanie specjalistycznego sprzętu medycznego, terapeutycznego
i rehabilitacyjnego osobom potrzebującym;
16) organizowanie, finansowanie oraz promowanie wszelkich działań w zakresie eliminacji
okrucieństwa wobec zwierząt;
17) pomoc finansową i rzeczową dla zwierząt;
18) zakładanie i prowadzenie schronisk dla zwierząt;
19) podejmowanie wszelkich innych działań służących ochronie zdrowia i życia zwierząt.
20) tworzenie warunków do rozwoju artystycznego, w tym prowadzenie galerii i pracowni
artystycznej, organizacja wystaw, wernisaży, festiwali, pokazów, spotkań z artystami, warsztatów
artystycznych itp.
21) prowadzenie działalności edukacyjno-szkoleniowej, doradczej, coachingowej oraz realizacja
programów obejmujących działalność edukacyjną w zakresie wyznaczonym celami fundacji;
22) działalność charytatywną związaną z realizacją celów Fundacji;
23) organizowanie akcji pomocy osobom objętym działaniami Fundacji z udziałem innych
podmiotów;
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24) organizowanie zbiórek pieniężnych z których dochód będzie przeznaczony na realizację
celów statutowych;
25) pomoc finansową, merytoryczną i rzeczową na rzecz osób potrzebujących;
26) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi oraz instytucjami,
przedsiębiorstwami, organizacjami pozarządowymi i osobami fizycznymi w zakresie
wymienionym w celach działania Fundacji;
27) współpracę z organizacjami międzynarodowymi, których cele tożsame są z celami Fundacji;
28) organizowanie i prowadzenie warsztatów kreatywno-edukacyjnych o charakterze
technicznym, ekologicznym i rozwojowym;
29) działalność mającą na celu poprawę sytuacji różnych grup społecznych;
30) wspieranie i prowadzenie inicjatyw o charakterze zdrowotnym;
31) promocję i organizację wolontariatu;
32) organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów, happeningów, wydarzeń sportowych,
festiwali, konferencji, warsztatów oraz innych form poszerzania wiedzy i umiejętności dzieci,
młodzieży
i osób dorosłych służących osiągnięciu celów i promocji działań fundacji;
33) realizację eventów, animacji i innych form zagospodarowania czasu i rozrywki dla dzieci,
młodzieży i dorosłych;
34) prowadzenie działalności naukowej, oświatowej, kulturalnej i badawczej oraz innych form
edukacji poza formalnej;
35) prowadzenie klubu sportowego, w tym organizacja szkolenia sportowego, treningów i
innych form rozwoju zawodników i amatorów;
36) organizowanie wydarzeń i przedsięwzięć sportowych, w tym zawodów sportowych,
eventów i innych form propagowania sportu i kultury fizycznej;
37) realizację działalności szkoleniowe i sportowej dzieci, młodzieży i dorosłych w zakresie
kultury fizycznej i sportu;
38) wspieranie inicjatyw społecznych;
39) gromadzenie środków finansowych na cele statutowe fundacji;
40) aktywne uczestnictwo w życiu społecznym i publicznym;
41) spotkania indywidualne i grupowe związane z osiągnięciem celów Fundacji;
42) działalność wydawniczą, informacyjną i badawczą;
43) pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
44) przyznawanie stypendiów;
45) działalność wspomagającą wypoczynek dzieci i młodzieży;
46) działania związane z aktywizacją społeczną i obywatelską wszystkich grup wiekowych;
47) opracowywanie i realizację programów profilaktycznych związanych z przeciwdziałaniem
uzależnieniom i patologiom społecznym;
48) podejmowanie innych inicjatyw mających na celu poprawę życia mieszkańców;
49) podejmowanie działań na rzecz współpracy międzypokoleniowej;
50) organizowanie konkursów i upowszechnianie wśród dzieci, młodzieży i osób dorosłych
wiedzy w zakresie wychowania w rodzinie, sportu i zdrowego trybu życia, kultury, dziedzictwa
narodowego, turystyki i krajoznawstwa, wolontariatu, ekologii i ochrony przyrody.
51) inne działania wspierające rozwój i działalność statutową Fundacji.
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2. Fundacja może prowadzić działalność nieodpłatną pożytku publicznego lub działalność
odpłatną pożytku publicznego w zakresach wskazanych w ust. 1 lub na rzecz realizacji celów
określonych w § 3.
3. Przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego są przeznaczane wyłącznie
na działalność pożytku publicznego.
4. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych
i fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami obranymi przez Fundację oraz
podejmować z tymi osobami wspólne przedsięwzięcia zmierzające do ich realizacji.

ROZDZIAŁ III - MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§ 5
Majątek Fundacji stanowi Fundusz założycielski w kwocie 500,00 złotych (słownie: pięćset
złotych) wniesiony przez Fundatorki w kwocie po 250 złotych (słownie: dwieście pięćdziesiąt
złotych)
oraz środki finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w toku jej działania.

§ 6
1. Dochody Fundacji pochodzą w szczególności z:
1) darowizn, spadków i zapisów,
2) subwencji i dotacji,
3) zbiórek publicznych,
4) dochodów z majątku ruchomego i praw majątkowych,
5) dochodów z imprez publicznych i przedsięwzięć podobnych,
6) odpłatnej działalności pożytku publicznego,
7) innych źródeł.

2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na działalność
statutową.

§ 7
Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być przez Fundację
wykorzystane do realizacji dowolnego celu statutowego, chyba że ofiarodawca postanowił inaczej.

§ 8
1. W sytuacji powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, gdy jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie
przewyższa długi spadkowe.
2. W sytuacji powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o odrzuceniu
spadku, gdy jest oczywiste, że wartość stanu czynnego spadku jest niższa niż długi spadkowe.

§ 9
1. Dochody uzyskiwane przez Fundację w tym z jej majątku, przeznaczane są wyłącznie
na realizację celów statutowych.
2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.
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§ 10
1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość według zasad obowiązujących
osoby prawne.
2. Fundacja składa właściwemu ministrowi roczne sprawozdanie zgodnie z przepisami
odrębnymi.

ROZDZIAŁ IV - ORGANY FUNDACJI

§ 11
Organami Fundacji są:
1) Rada Fundatorów,
2) Zarząd Fundacji.

§ 12
1. Radę Fundatorów tworzą Fundatorki.
2. Do wyłącznej kompetencji Rady Fundatorów należy:
1) zmiana Statutu Fundacji z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Fundacji, w tym
celów Fundacji poprzez dodanie nowych, dookreślenie lub wykreślenie dotychczasowych;
2) wybór i odwoływanie członków Zarządu Fundacji;
3) uchwalenie regulaminu określającego tryb pracy Zarządu, w tym podziału kompetencji
pomiędzy jego członków;
4) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania członków Zarządu, w tym wysokości
wynagrodzeń;
5) zatwierdzanie długoterminowych kierunków działalności Fundacji.

3. Decyzje Rady Fundatorów zapadają jednogłośnie.
4. Fundatorki mogą wchodzić w skład Zarządu Fundacji.
5. W przypadku śmierci jednej z Fundatorek kompetencje Rady Fundatorów wykonuje druga
Fundatorka.
6. W przypadku śmierci obu Fundatorek kompetencje Rady Fundatorów wykonuje Zarząd
Fundacji.
7. Fundatorka może zrezygnować z działalności w Fundacji w tym z roli fundatora i wchodzenia
w skład Rady Fundatorów.
8. W przypadku rezygnacji jednej z Fundatorek z działalności w Fundacji, w tym z kompetencji
wymienionych w §12 ust. 2, kompetencje Rady Fundatorów wykonuje druga Fundatorka
samodzielnie.

§ 13
1. Zarząd Fundacji składa się z od jednej do trzech osób, w tym z Prezesa Zarządu i dwóch
Wiceprezesów Zarządu.
2. Członkowie Zarządu Fundacji powoływani są na czas nieoznaczony przez Radę Fundatorów.
3. Rada Fundatorów może odwołać członka Zarządu w każdym czasie bez podania przyczyny.
4. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji członka Zarządu;
2) odwołania członka Zarządu przez Radę Fundatorów;
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3) skazanie członka Zarządu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;

4) śmierci członka Zarządu.
5. Członkowie zarządu mogą być zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o pracę, umowy
cywilno-prawnej lub na innej podstawie przewidzianej przepisami prawa.
6. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
7. Zarząd Fundacji może powoływać zespoły programowe jako ciała doradcze do realizacji
celów Fundacji.

§ 14
1. Do kompetencji Zarządu należy reprezentowanie Fundacji na zewnątrz oraz podejmowanie
decyzji we wszystkich sprawach przewidzianych prawem niezastrzeżonych do wyłącznej
kompetencji Rady Fundatorów.
2. Zarząd w szczególności:
1) kieruje działalnością Fundacji, w tym sprawuje zarząd nad majątkiem Fundacji,
2) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,
3) uchwala programy działania Fundacji,
4) sporządza roczne sprawozdania z działalności Fundacji,
5) przyjęte sprawozdanie roczne przedkłada właściwemu Ministrowi,
6) sporządza roczne sprawozdania finansowe Fundacji,
7) wnosi do Rady Fundatorów projekt zmian w statucie Fundacji.
8) zatrudnia pracowników Fundacji i ustala wysokość ich wynagrodzenia z zastrzeżeniem
§12 ust. 2 pkt 4.

§ 15
1. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów na posiedzeniu lub w drodze
indywidualnego zbierania głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa
Zarządu.
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku.
3. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu co najmniej na tydzień przed planowanym
terminem posiedzenia za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej tj. np. emailem lub
za pośrednictwem sms (wiadomości tekstowej) przedkładając jednocześnie członkom Zarządu
porządek obrad. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.
4. Ważność uchwał Zarządu zależy od prawidłowego zawiadomienia członków Zarządu
o terminie posiedzenia.
5. W przypadku czasowego braku możliwości sprawowania swojej funkcji przez Prezesa Zarządu
jego zadania realizuje Wiceprezes Zarządu.

§ 16
1. Oświadczenia woli w sprawie dysponowania środkami finansowymi Fundacji składa każdy
członek Zarządu samodzielnie.
2. Do zawierania wszelkich umów w imieniu Fundacji uprawniony jest każdy członek Zarządu
samodzielnie.
3. Do ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis jednego członka Zarządu.



8

4. Zarząd może udzielać pełnomocnictw do składania oświadczeń woli, dysponowania środkami
finansowymi i zaciągania zobowiązań, w tym finansowych.
5. Do udzielenia pełnomocnictw w imieniu Fundacji uprawnionych jest Prezes Zarządu.

ROZDZIAŁ V - POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 17
1. Decyzję w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Rad Fundatorów.
2. Zmiana statutu może dotyczyć celów Fundacji.

§ 18
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celu, dla którego została powołana lub w razie
wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. O rozpoczęciu likwidacji decyduje Rada
Fundatorów.
2. Likwidatora Fundacji wskazuje Rada Fundatorów.
3. Postępowanie likwidacyjne przeprowadza się zgodnie z przepisami powszechnie
obowiązującymi.
4. Majątek pozostały po likwidacji przekazuje się podmiotom, których działalność odpowiada
celom Fundacji, wskazanym przez Radę Fundatorów.

§ 19
Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sądowym.

Podpisy Fundatorek:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


