STATUT FUNDAC]JI DOBRE ZNAKI

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Fundacja pod nazwa Fundacja Dobre Znaki zwana dalej Fundacja, ustanowiona
przez fundatorki w osobach: Anna Granas i Andzelina Witkowska aktem notarialnym
sporzadzonym w dniu 03.10.2022 r. przez notariusza Ewe Traut w Kancelarii Notarialnej
w Legnicy, ul. Bilsego 7, dziala na podstawie prawa polskiego, w tym ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach oraz niniejszego statutu.
Fundacja ma osobowo§¢ prawna.
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
Fundacja jest apolityczna 1 nie zwigzana z zadnym wyznaniem.
Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

IR

Ministrem wlasciwym w sprawach Fundacji jest Minister Zdrowia.

§2

1. Terenem dzialalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wlasciwego realizowania celéw statutowych moze ona prowadzi¢ dzialalnosé
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej i w tym zakresie moze postugiwac si¢
tlumaczeniem swej nazwy na odpowiedni jezyk obcy.

2. Siedziba Fundaciji jest Legnica.

3. W wykonaniu swych dzialan statutowych Fundacja moze ustanowi¢ odznaczenia o
charakterze honorowym i przyznawac je osobom fizycznym 1 prawnym zastuzonym dla celow,
ktore obrata

lub dla niej same;j.

ROZDZIAL II - CELE I ZASADY DZIAX.ANIA FUNDAC]I

§3
Celem Fundacji jest:
1. Integracja i aktywizacja spoteczna.
2. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalnos$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2951 567);
3. Wspieranie dziatlan w zakresie ochrony S$rodowiska, ekologii i zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego
4. Dzialalnos$¢ charytatywna.
5. Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych 1 wykluczonych.
6. Dzialalno§¢ na rzecz uchodzcoéw, mniejszosci narodowych, etnicznych, wyznaniowych
1 seksualnych oraz jezyka regionalnego.
7. Dzialalno$¢ na rzecz integraciji cudzoziemcow.
8. Dzialalno$¢ na rzecz zwiazkéw wyznaniowych.
9. Dzialalno§¢  wspomagajaca  rozwd]  techniki,  wynalazczosci 1 innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej.



10. Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych.

11. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata 1 wychowanie.

12. Dziatalnosé¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci 1 miodziezy.

13. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.

14. Dzialalnos¢ na rzecz wychowania patriotycznego, pamigci historycznej, pielggnacii lokalnych
tradycji oraz tworzenia spoleczenstwa obywatelskiego.

15. Dzialalnos¢ na rzecz obronnosci i umiej¢tnosci postgpowania w sytuacjach kryzysowych
1 zagrozenia zycia.

16. Dziatalnoé¢ na rzecz poprawy jakosci zycia we wszystkich jego aspektach m.in. poprzez
zajecia jogi.

17. Edukacja i terapia poprzez sztuke, zajecia ruchowe i inne formy terapeutyczne.

18. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia psychicznego, popularyzacji zdrowego stylu 1 higieny
Zycia.

19. Dzialalnos¢ na rzecz poprawy relacji w spoteczenstwie.

20. Wspieranie, upowszechnianie i organizowanie sportu, kultury fizycznej, fizjoterapii i
rehabilitacji.

21. Dzialanie na rzecz wyréwnywania szans roznych grup spotecznych.

22. Dzialanie na rzecz turystyki i krajoznawstwa.

23. Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoleczeistwami.

24. Promocja 1 organizacji wolontariatu.

25. Dzialalno§¢ na  rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka.

26. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

27. Dzialalno$¢ na rzecz humanitarnej ochrony zwierzat.

28. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

29. Dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet 1 mezcezyzn.

30. Dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

31. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob.

32. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

33.Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

34. Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwickszania $§wiadomosci prawnej
spoleczenistwa.

35. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

36. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

37. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowiecka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokraciji.

38. Udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego.

39. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju

1 za granica.



40. Dziatalno§¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-32a ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie.
§4
1. Fundacja realizuje cele statutowe w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie edukacji we wszystkich aspektach zdrowego stylu Zycia;
2) dzialania majace na celu ochrong zdrowia ludzi poprzez uswiadamianie ich m.in. na temat
zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej;
3) tworzenie miejsc, o$rodkéow, centr edukacyjnych zwiazanych z wszystkimi celami
statutowymi Fundacji;
4) organizacj¢ szkolen, sympozjéw, seminaridw, odczytow, wystaw, wernisazy oraz innych form
stuzacych promociji i realizacji celéw Fundacii;
5) udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej dla dzieci, mlodziezy,
dorostych oraz oséb w wieku emerytalnym;
6) prowadzenie poradni, punktow konsultacyjnych, terapeutycznych itp.;
7) finansowanie dzialan promujacych cele Fundacji w §rodkach masowego przekazu;
8) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych;
9) organizowanie warsztatow, szkolen terapeutycznych w zakresie zdrowia psychicznego
1 fizycznego w formie indywidualnej i grupowej;
10) organizowanie rehabilitacji onkologicznej, ginekologicznej i psychiatrycznej w formie
grupowej 1 indywidualnej;
11) organizowanie warsztatow, szkolen zwiazanych z aktywnoscia fizyczna i psychiczna m.in.
poprzez treningi jogi, Cwiczenia fizjoterapeutyczne, techniki relaksacji, arteterapig,
muzykoterapie;
12) prowadzenie przedszkoli, szko6t oraz uczelni;
13) organizowanie i wydawanie zywnosci, Srodkow higieny oraz innych artykuldow pierwszej
potrzeby dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;
14) wspieranie  organizacyjne, rzeczowe 1 finansowe podmiotéw  prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci i mtodziezy;
15) organizowanie i wydawanie specjalistycznego sprzg¢tu medycznego, terapeutycznego
1 rehabilitacyjnego osobom potrzebujacym;
16) organizowanie, finansowanie oraz promowanie wszelkich dzialan w zakresie eliminacji
okruciefstwa wobec zwierzat;
17) pomoc finansowq i rzeczows dla zwierzat;
18) zakladanie i prowadzenie schronisk dla zwierzat;
19) podejmowanie wszelkich innych dziatan stuzacych ochronie zdrowia i Zycia zwierzat.
20) tworzenie warunkow do rozwoju artystycznego, w tym prowadzenie galerii i pracowni
artystycznej, organizacja wystaw, wernisazy, festiwali, pokazoéw, spotkan z artystami, warsztatow
artystycznych itp.
21) prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej, doradczej, coachingowej oraz realizacja
programéw obejmujacych dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie wyznaczonym celami fundacii;
22) dzialalno$¢ charytatywna zwiazang z realizacja celow Fundacii;
23) organizowanie akcji pomocy osobom objetym dzialaniami Fundacji z udzialem innych

podmiotow;



24) organizowanie zbidrek pieni¢znych z ktérych dochdéd bedzie przeznaczony na realizacje
celow statutowych;

25) pomoc finansowa, merytoryczna i rzeczowa na rzecz osob potrzebujacych;

26) wspolprace z  wladzami  samorzadowymi, rzadowymi  oraz  instytucjami,
przedsi¢biorstwami, organizacjami pozarzadowymi i osobami fizycznymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji;

27) wspodlprace z organizacjami migdzynarodowymi, ktérych cele tozsame sg z celami Fundacji;
28) organizowanie 1 prowadzenie warsztatow kreatywno-edukacyjnych o charakterze
technicznym, ekologicznym i rozwojowym;

29) dzialalno$¢ majaca na celu poprawe sytuacji réznych grup spotecznych;

30) wspieranie i prowadzenie inicjatyw o charakterze zdrowotnym;

31) promocje i organizacj¢ wolontariatu;

32) organizowanie spotkan, szkolen, seminaridw, happeningéw, wydarzen sportowych,
festiwali, konferencji, warsztatéw oraz innych form poszerzania wiedzy i umiejetnosci dzieci,
mlodziezy

1 0s6b dorostych stuzacych osiggnieciu celéw 1 promocji dziatan fundaci;

33) realizacj¢ eventow, animacji i innych form zagospodarowania czasu i rozrywki dla dzieci,
mtlodziezy 1 doroslych;

34) prowadzenie dzialalno$ci naukowej, oswiatowej, kulturalnej i badawczej oraz innych form
edukacji poza formalnej;

35) prowadzenie klubu sportowego, w tym organizacja szkolenia sportowego, treningdéw i
innych form rozwoju zawodnikéw 1 amatoréw;

36) organizowanie wydarzen 1 przedsigwzig¢ sportowych, w tym zawodow sportowych,
eventow i innych form propagowania sportu i kultury fizycznej;

37) realizacje dzialalnosci szkoleniowe 1 sportowej dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie
kultury fizycznej i sportu;

38) wspieranie inicjatyw spotecznych;

39) gromadzenie srodkéw finansowych na cele statutowe fundacji;

40) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i publicznym;

41) spotkania indywidualne i grupowe zwiazane z osiagni¢cciem celéw Fundacii;

42) dzialalno$¢ wydawnicza, informacyjng i badawcza;

43) pomoc spoleczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

44) przyznawanie stypendiow;

45) dzialalno$¢ wspomagajaca wypoczynek dzieci i mtodziezy;

46) dzialania zwiazane z aktywizacja spoleczna i obywatelska wszystkich grup wiekowych;

47) opracowywanie i realizacj¢ programéw profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem
uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

48) podejmowanie innych inicjatyw majacych na celu poprawe zycia mieszkancéw;

49) podejmowanie dzialan na rzecz wspdlpracy miedzypokoleniowej;

50) organizowanie konkursow i upowszechnianie wérdd dzieci, miodziezy i oséb dorostych
wiedzy w zakresie wychowania w rodzinie, sportu i zdrowego trybu zycia, kultury, dziedzictwa
narodowego, turystyki i krajoznawstwa, wolontariatu, ekologii i ochrony przyrody.

51) inne dzialania wspierajace rozwdj i dzialalno$¢ statutowa Fundacii.



2. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego lub dzialalnosé
odplatng pozytku publicznego w zakresach wskazanych w ust. 1 lub na rzecz realizacji celéow
okreslonych w § 3.

3. Przychody z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego sa przeznaczane wylacznie
na dziatalno$§é pozytku publicznego.

4. Dla osiagniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych oséb prawnych
1 fizycznych, ktérych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami obranymi przez Fundacje oraz
podejmowacé z tymi osobami wspélne przedsiewzigcia zmierzajace do ich realizacji.

ROZDZIAL III - MAJATEK I DOCHODY FUNDAC]I

§5
Majatek Fundacji stanowi Fundusz zalozycielski w kwocie 500,00 ztotych (slownie: piecset
zlotych) wniesiony przez Fundatorki w kwocie po 250 zlotych (stownie: dwiescie pigédziesiat
ztotych)
oraz §rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej dzialania.

§o
1. Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnosci z:
1) darowizn, spadkéw i zapisow,
2) subwenciji i dotacji,
3) zbidrek publicznych,
4) dochodéw z majatku ruchomego i praw majatkowych,
5) dochodéw z imprez publicznych i przedsiewzie¢ podobnych,
0) odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
7) innych zrodel.
2. Caloé¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie na dziatalnosé
statutowa.
§7
Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢ przez Fundacje
wykorzystane do realizacji dowolnego celu statutowego, chyba ze ofiarodawca postanowil inaczej.

§8
1. W sytuacji powolania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sklada os$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, gdy jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dlugi spadkowe.
2. W sytuacji powolania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sklada oswiadczenie o odrzuceniu
spadku, gdy jest oczywiste, ze warto$¢ stanu czynnego spadku jest nizsza niz dlugi spadkowe.

§9
1. Dochody uzyskiwane przez Fundacje w tym z jej majatku, przeznaczane sa wylacznie
na realizacje celéw statutowych.
2. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.



§ 10
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i1 rachunkowo$¢ wedlug zasad obowigzujacych
osoby prawne.
2. Fundacja sklada wlasciwemu ministrowi roczne sprawozdanie zgodnie z przepisami

odr¢bnymi.

ROZDZIAL IV - ORGANY FUNDAC]I

§11
Organami Fundacji sa;:
1) Rada Fundatoréw,
2) Zarzad Fundacji.
§12

1. Rade Fundatoréw tworza Fundatorki.
2. Do wylacznej kompetencji Rady Fundatoréw nalezy:
1) zmiana Statutu Fundacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Fundacji, w tym
celéw Fundacji poprzez dodanie nowych, dookreslenie lub wykreslenie dotychczasowych;
2) wybér i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji;
3) uchwalenie regulaminu okreslajacego tryb pracy Zarzadu, w tym podzialu kompetencii
pomiedzy jego cztonkow;
4) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania czlonkéw Zarzadu, w tym wysokosci
wynagrodzen;
5) zatwierdzanie dtugoterminowych kierunkéw dziatalnosci Fundacii.
3. Decyzje Rady Fundatoréw zapadaja jednoglosnie.
4. Fundatorki moga wchodzi¢ w sklad Zarzadu Fundacji.
5. W przypadku $mierci jednej z Fundatorek kompetencje Rady Fundatorow wykonuje druga
Fundatorka.
6. W przypadku $mierci obu Fundatorek kompetencje Rady Fundatoréw wykonuje Zarzad
Fundaciji.
7. Fundatorka moze zrezygnowac z dzialalnosci w Fundacji w tym z roli fundatora i wchodzenia
w sktad Rady Fundatoréw.
8. W przypadku rezygnacji jednej z Fundatorek z dziatalnosci w Fundacji, w tym z kompetencji
wymienionych w §12 ust. 2, kompetencje Rady Fundatoréw wykonuje druga Fundatorka

samodzielnie.

§13

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z od jednej do trzech oséb, w tym z Prezesa Zarzadu i dwéch
Wiceprezeséw Zarzadu.
2. Czlonkowie Zarzadu Fundacji powolywani sq na czas nieoznaczony przez Rade Fundatorow.
3. Rada Fundatoréw moze odwolac czltonka Zarzadu w kazdym czasie bez podania przyczyny.
4. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu;

2) odwolania czlonka Zarzadu przez Rad¢ Fundatoréw;



3) skazanie czlonka Zarzadu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

4) $mierci cztonka Zarzadu.
5. Czlonkowie zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilno-prawnej lub na innej podstawie przewidzianej przepisami prawa.
6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
7. Zarzad Fundacji moze powolywac zespoly programowe jako ciala doradcze do realizacji

celéw Fundacii.

§ 14

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie Fundacji na zewnatrz oraz podejmowanie
decyzji we wszystkich sprawach przewidzianych prawem niezastrzezonych do wylacznej
kompetencji Rady Fundatoréw.
2. Zarzad w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Fundacji, w tym sprawuje zarzad nad majatkiem Fundacji,

2) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

3) uchwala programy dzialania Fundacj,

4) sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,

5) przyjete sprawozdanie roczne przedklada wlasciwemu Ministrowi,

0) sporzadza roczne sprawozdania finansowe Fundacji,

7) wnosi do Rady Fundatoréw projekt zmian w statucie Fundaciji.

8) zatrudnia pracownikéw Fundacji 1 ustala wysoko$¢ ich wynagrodzenia z zastrzezeniem

§12 ust. 2 pkt 4.

§15
1. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw na posiedzeniu lub w drodze
indywidualnego zbierania gloséw. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem posiedzenia za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej tj. np. emailem lub
za po$rednictwem sms (wiadomosci tekstowej) przedkladajac jednoczesnie czlonkom Zarzadu
porzadek obrad. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Waznos¢ uchwal Zarzadu zalezy od prawidlowego zawiadomienia czltonkéw Zarzadu
o terminie posiedzenia.
5. W przypadku czasowego braku mozliwosci sprawowania swojej funkcji przez Prezesa Zarzadu

jego zadania realizuje Wiceprezes Zarzadu.

§ 16
1. Oswiadczenia woli w sprawie dysponowania $rodkami finansowymi Fundacji sklada kazdy
cztonek Zarzadu samodzielnie.
2. Do zawierania wszelkich uméw w imieniu Fundacji uprawniony jest kazdy czltonek Zarzadu
samodzielnie.
3. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu.



4. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw do sktadania o§wiadczen woli, dysponowania §rodkami
finansowymi i zaciagania zobowiazan, w tym finansowych.
5. Do udzielenia peltnomocnictw w imieniu Fundacji uprawnionych jest Prezes Zarzadu.

ROZDZIALV - POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Rad Fundatoréow.
2. Zmiana statutu moze dotyczy¢ celéw Fundacii.

§ 18
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celu, dla ktérego zostala powotana lub w razie
wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych 1 majatku. O rozpoczeciu likwidacji decyduje Rada
Fundatoréow.
2. Likwidatora Fundacji wskazuje Rada Fundatoréow.
3. Postgpowanie likwidacyjne przeprowadza si¢ zgodnie 2z przepisami powszechnie
obowiazujacymi.
4. Majatek pozostaly po likwidacji przekazuje sie¢ podmiotom, ktérych dzialalno$¢ odpowiada
celom Fundacji, wskazanym przez Rad¢ Fundatoréow.

§ 19

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Podpisy Fundatorek:



